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DZIMUMU LIDZTIESIBAS PLANS

Ievads

Eiropas Savienibas (ES) Dzimumu lidztiesibas stratégijas 2020.-2025. gadam (Stratégija)
galvenais mérkis ir “Eiropa, kura sievietes un viriesi, meitenes un zeni visa to daudzveidiba ir
vienlidzigi. Kur vini var brivi izv@l&ties savu celu dzive, kur viniem ir vienlidzigas attistibas
iesp&jas un kur vini var vienlidzigi piedalities un vadit miisu Eiropas sabiedribu”. Stratégijas
galvenie mérki ir ielikt punktu ar dzimumu saistitai vardarbibai, grozit dzimumu stereotipus,
noverst dzimumu nevienlidzibas darba tirgii, panakt vienadu lidzdalibu dazadas ekonomikas
nozar€s, noverst virieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju atskiribu, noverst virieSu un
sievieSu gimenes pienakumu sadalifjuma at$kiribas un panakt virieSu un sievieSu lidzsvaru
lemumu pienemsana un politika®.

Saskana ar stratégijas mérki un uzdevumiem Eiropas Komisija ir izstradajusi ricibas planu, lai
veicinatu dzimumu lidztiesibu un sievie$u iesp&ju palielinasanu ES. Saja dokumenta dzimumu
lidztiesiba ir ES pamatvertiba, ka arT ir viena no visparatzitam cilvéka pamattiesibam, kas
veicina labbiitibu, ekonomisko izaugsmi, labklajibu, labu parvaldibu, mieru, un droSibu. Taja
arT izklastiti galvenie pamatprincipi un politika, lai izveidotu ieklaujoSaku sabiedribu, virzoties
uz dzimumlidztiesigu pasauli?.

Eiropas Padomes Dzimumu lidztiesibas stratégija 2024-2029 tika pienemta 2024. gada. Ta
tieSi attiecas uz daudziem ANO llgtsp&jigas attistibas mérka Nr. 5 (“Panakt dzimumu
lidztiesibu un dot iespgjas visam sieviettm un meiteném”) mérkiem, tostarp uz cilveka cienu
un cinu pret dzimumu nevienlidzibu, sievieSu pilnigas lidzdalibas veicinasanu sabiedriba,
nepiecieSamibu nodroSinat taisnigas tiesu sist€mas pieejamibu visiem un nepiecieSamibu
sadarboties partneribas. ArT ANO Ilgtsp&jigas attistibas mérkis Nr. 16 (miers, taisnigums un
spécigas institiicijas) ir biitisks Eiropas Padomes darbam dzimumu lidztiesibas joma, jo tas

! European Comission. (2022). Gender Equality Strategy. 1zgits 2023.gada 18.janvari no: https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy en

2 Buropean Comission. (2021). EU Gender Action Plan (GAP) I1I — An Ambitious Agenda For Gender Equality And Women’s
Empowerment In EU external action. Izgiits 2023.gada 18.janvari no: https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/EN/TXT/PDE/?uri=CELEX:52020JC0017&from=EN
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paredz nodroS$inat “taisnigas tiesas pieejamibu visiem”. Jaunajai strat€gijai ir nozime ari citu
ilgtsp&jigas attistibas merku ietvaros noteiktajiem dzimumu lidztiesibas aspektiem.

Jaunas strat€gijas vispargjais mérkis ir panakt efektivu dzimumu lidztiesibas istenoSanu un
nodroSinat sieviesSu un viriesu iesp&ju pilnveidi Eiropas Padomes dalibvalstis, atbalstot esoSo
standartu ievieSanu un stiprinot Eiropas Padomes mantojumu dzimumu lidztiesibas joma,
ieverojot Dzimumu lidztiesibas komisijas vadlinijas.

Laika posma no 2024. 1idz 2029. gadam uzmaniba tiks pieversta se§am strat€giskajam
jomam:

* dzimumu stereotipu un seksisma novérSana un apkaroSana;

« vardarbibas pret sievietém un meiteném un vardarbibas gimené novér$ana un apkaroSana;
» vienlidzigas piekluves tiesu sist€mai nodroSinasana sievietém un meiteném,;

* [idzsvarotas sievieSu un viriesu lidzdalibas nodrosinasana politiskaja, sabiedriskaja,
socialaja un ekonomiskaja dzive;

* sievieSu iesp&ju pilnveides un dzimumu lidztiesibas nodroSinaSana saistiba ar globaliem un
geopolitiskiem izaicinajumiem;

 dzimumu lidztiesibas integréSana un starpsektoralas pieejas ieklauSana visas politikas un

pasakumos?®.

Lai gan atsevisks ricibas plans nav izdots, pasa stratégijas dokumenta ir detaliz&ti aprakstiti
pasakumi un darbibas, kas javeic, lai sasniegtu ta sesSus stratégiskos merkus.

Latvija ir pienémusi ieprieks mingto politiku. Labklajibas ministrija plano stenot mérktiecigus
pasakumus, lai sekmétu sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju istenoSanu. Mérka
sasniegSanai tiek izvirziti tris ricibas virzieni - sievieSu un virieSu vienlidzigas tiesibas un
iesp&jas darba tirgl un izglitiba, ar dzimumu saistitu negativu stereotipu mazinasana
un dzimumu lidztiesibas principa integréSana politikas planoSanas procesos. To paredz “Plans
sievieSu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2024.-2027. gadam”. Ar Plana
starpniecibu tiek risinati visaktualakie izaicinajumi, ka pamatjomas izvéeloties stereotipu un
aizspriedumu mazinasanu dazadas jomas, bet Ipasi darba tirgdi un izglitiba*.

Ekonomikas un kulttiras augstskolas (EKA) Dzimumu lidztiesibas politika ir ciesi saskanota ar
vispargjo starptautisko un valsts Iimena politiku, nemot véra prioritaros virzienus, ko piedava
§1 politika, Tpasu uzsvaru liekot uz dzimumu stereotipu jautajumu risinaSanu izglitiba un darba
tirgd, kas atbilst EKAs ka privatas augstakas izglitibas iestades lomai. EKA uzskata, ka tai ir
nozimiga loma dzimumu lidzsvara politikas 1stenoSana un ta veicina izpratni par dzimumu
lidztiesibas nozimi darbinieku un studentu vida.

EKA Dzimumu lidztiesibas plana galvenais mérkis ir noteikt dzimumu lidztiesibas politikas
pamatprincipus, sniegt parskatu par pasreizgjo situaciju EKA un noteikt pasakumus, kas javeic,
lai sasniegtu meérki nodroSinat vienlidzigas tiesibas un iesp&jas EKA studentiem un
darbiniekiem dzimumneitrala veida.

3 Council of Europe (2024) Gender Equality Strategy 2024-2029. Izgiits 2025. gada 18. februari no https:/rm.coe.int/prems-073024-gbr-
2573-gender-equality-strategy-2024-29-txt-web-a5-2756/1680afc66a

4 Labklajibas Ministrija (2024) Valdiba apstiprina planu sieviesu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai. Izgits 2025.gada 18.
februarino https://www.lm.gov.lv/Iv/jaunums/valdiba-apstiprina-planu-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanai
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EKA dzimumu Iidztiesibas politikas principi
Lai visiem nodrosinatu vienlidzigas iesp€jas, EKA tiek Tstenoti §adi principi.
Darba un studiju vide

EKA nesen parcélusies uz jaunu €ku, un telpas ir nesen renovétas. Ipass uzsvars ir likts uz
radoSas un dinamiskas darba un studiju vides nodroSinasanu, lai apmierinatu gan studentu, gan
personala vajadzibas. RadoSums, inovacijas un aktiva iesaistiSanas studiju procesa ir galvenie
EKA pielietotie izglitibas principi, un studiju vide atbalsta dazadas studentu grupas. Ir nemts
vera nepiecieSamais cilvékiem ar 1pasam vajadzibam, ar liftiem un rampam nodroSinot
labiericibu pieejamibu un piekluvi telpam.

Darba kultiira, darba un privatas dzives lidzsvars

EKA darba kulttira balstas uz vienlidzibas un ieklauSanas principiem. EKA vadiba veicina
pozitivu darba vidi, kura pret visiem darbiniekiem izturas ar cienu neatkarigi no vinu dzimuma,
akadémiska vai administrativa amata, religiskas parliecibas, dzimumorientacijas, politiskas
parliecibas, etniskas izcelsmes vai citam atSkiribam. Tapat EKA personals tiek mudinats
izturéties pret kolégiem ar vienadu cienu. Pienemsana un atvértiba ir svarigas darba kultiiras
vertibas.

EKA cenSas nodro$inat godigus darba apstaklus visiem darbiniekiem saskana ar attiecigajiem
valsts tiesibu aktiem, tostarp attieciba uz brivdienam, atvalinajumiem un bé&rna kopSanas un
slimibas atvalinajumiem. Tiek nodroSinats, ka péc atgrieSanas darba péc prombiitnes
(piem&ram, p&c bérna kopsSanas atvalinajuma), kad vien iesp&jams, darbinieki saglaba savus
iepriek$¢jos darba apstaklus. Dzimums neietekm& atalgojumu. EKA atalgojuma politika
balstas uz Ministru kabineta noteikumiem Nr. 455 , Noteikumi par pedagogu atalgojumu” un
tadgjadi ir neatkariga no jebkadam personiskam atSkiribam. Lai nodroSinatu optimalu
darbinieku darba un privatas dzives lidzsvaru, EKA nodroSina lielu elastibu, jo Tpasi
akadémiskajam personalam — lielaka dala macibspeku amata vietu ir nepilnas slodzes un layj
darbiniekiem optimizet savu laiku, ieskaitot vinu personigas dzives vajadzibas.

Vienlidzigas karjeras attistibas iespéjas

Karjeras attistiba EKA ir balstita uz esoSo vai potencialo darbinieku kvalifikaciju, darba
pieredzi un personiskajiem karjeras planiem — §is princips tiek piemeérots arl jauniem darba
némeéjiem un darba némejiem, kuri velas attistit savu karjeru EKA. EKA atzist, ka visiem tas
darbiniekiem, esoSajiem un topoSajiem, ir vienadas tiesibas, lai vinu kandidatiras tiktu
izskatitas vakantajam amata vietam vai paaugstinaSanai amata un pieprasit piekluvi resursiem,
informacijai un infrastruktirai, kas nepiecieSama vinu pienakumu veiksmigai izpildei. Visiem
darbiniekiem ir vienadas tiesibas pienemt neatkarigus Iemumus savas atbildibas jomas ietvaros
atbilstosi vinu kompetencei, ka ar1 pienemt 1émumus par savu personisko karjeru. EKA cenSas
mazinat jebkadu iek$€jo saspilgjumu vai diskriminaciju, kas var€tu negativi ietekmét
neatkarigu karjeras lémumu pienemsSanu, pamatojoties uz dzimumu aspektu, personiskajam
vélmé&m vai jebkuru citu nosacijumu, kas nav cilvéka profesionala kvalifikacija un sasniegumi.

Studiju kultiira, daudzveidiba un ieklauSana

EKA 1pasi lepojas ar savu dinamisko un starptautisko studiju kultiiru, kas ir atveérta
daudzveidibai un atzinigi novérté to. ST iemesla dél ieklaujosa vide ir prieksnoteikums, lai
sekmigi istenotu EKA izglitibas stratégiju. Ir veikti dazadi pasakumi, lai risinatu starptautisko
studentu vajadzibas, tostarp atbalsta sniegS§ana dokumentu sagatavoSana uzturéSanas atlauju
pieteikumam un valodas eksamenu kartoSanai. Tapat tiek veikti pasakumi, lai arT viet&jiem
studentiem atvieglotu pielagosanos studiju procesam.



Viens no galvenajiem EKA dzimumu Iidztiesibas politikas mérkiem ir nodro§inat vienlidzigu
attieksmi un iesp€jas visiem studentiem neatkarigi no vinu dzimuma, kultiiras izcelsmes vai
citam atSkiritbam, kas varetu vinus nostadit neizdeviga stavokli. Studiju izcilibas
nodro$inasanas centra ir taisniga studiju kultiira un akad@miskie sasniegumi. Saskana ar So
planu regulari tiek veikti personala un studentu izglitoSanas pasakumi, lai palielinatu izpratni
par dzimumu lidztiesibu un ieklauSanas problémam un veicinatu aktivu lidzdalibu pasreizgjas
situacijas uzlabosana.

Dzimumu lidztiesibas istenoSanas mehanisms

Galveno atbildibu par dzimumu Iidztiesibas pasakumiem uznemas Studiju un attistibas
prorektors. Pasakumos ietilpst:
= dzimumu lidztiesibas plana izstrade,
= resursu pieskirSana un plana istenoSanas uzraudziba,
= darbiniecku un studentu diskusiju veicinasana par dzimumu lidztiesibu un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem,
= jizpratnes par dzimumu Iidztiesibu veicinasana EKA, ar to saistito pasakumu
apstiprinasana un koordinacija,
= gstatistikas datu vakSanas un uzraudzibas kontrole, ar dzimumu Iidzsvaru saistito
tendencu analize,
= ar dzimumu lidztiesibu saistito risku identific€Sana un parvaldiba,
= ¢so$as dzimumu lidztiesibas strat€gijas regulara parskatiSana un atjauninasana,
pamatojoties uz esoSajam statistikas tendencém un studentu un darbinieku atsauksmém,
= dzimumu lidztiesibas pasakumu rezultatu caurspidiba un izplatiSana,
= pieredzes apmainas, nepartrauktas maciSanas un pilnveides veicinasana, sadarbojoties
ar aréjam organizacijam un citam augstakas izglitibas iestadém.
Situacijas analize

Tika veikta statistikas datu analize, lai noveértétu gan EKA darbinieku, gan studentu dzimumu
strukttiru.

Petijuma tika apkopoti pédéjo tris akadémisko gadu raditaji gan akad@miskam gan ar1
administrativam personalam. Rezultati ir sniegti 1. attéla.
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1. attels. EKA personala dzimumu sadalijums 2022. — 2025. akadémiskajos gados.

e Akadémiska personala skaits ir samazinajies par 19% 2023./2024. gada, bet saglabajies
stabils 2024./2025. gada. Savukart, administrativa personala skaits ir biitiski pieaudzis,
kopuma palielinoties par 43% no 2022. [idz 2025. gadam.

e SievieSu 1patsvars akadeémiskaja personala nedaudz pieauga no 72% lidz 74%.



e Administrativaja personala sievieSu T1patsvars vispirms samazindjas lidz 78%
(2023./2024. gads), bet pec tam pieauga lidz 90% (2024./2025.gads).

Tatad akadeémiska personala samazinajums ir noticis, tau sievieSu Ipatsvars taja paliek
augsts, savukart administrativais personala skaits ir pieaudzis, ipasi pieaugot sievieSu
skaitam taja.
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Attels. EKA Pilna laika studentu dzimumu sadalijums tris secigos akad@miskajos
gados. Stabini atspogulo studentu skaitu. Paradits studentu skaits procentos.
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Attels. EKA nepilna laika studentu dzimumu sadalijums tris secigos akadémiskajos
gados. Stabini atspogulo studentu skaitu. Paradits studentu skaits procentos.

Saskana ar statistikas datiem par trim péd&jiem akadeémiskajiem gadiem, pilna laika studijas
sievieSu Tpatsvars sakotng&ji bija 46 % (2022/2023), samazinajas 11dz 42% (2023/2024), bet péc
tam nedaudz pieauga lidz 43% (2024/2025). Lai gan absoliitais sievieSu skaits ir piecaudzis,
vinu proporcija starp pilna laika studentiem ir saméra stabila, svarstoties ap 40-46%. Nepilna
laika studijas sievieSu Tpatsvars sakotngji bija 71% (2022/2023), tad nedaudz samazinajas lidz
69% (2023/2024) un turpingja kristies Iidz 68% (2024/2025). Tas norada uz tendenci, ka
nepilna laika studijas virieSu ipatsvars pakapeniski palielinas. Secinot, varam teikt sekojoSo:
pilna laika studijas sievieSu skaits absoliitos skaitlos pieaug straujak, tomér to procentuala dala
svarstas. Tikmer nepilna laika studijas sievieSu patsvars pakapeniski samazinas, noradot uz to,
ka §is studiju formats kliist popularaks art viriesu vida.



1. tabula. Kopégjais studentu skaits un sievieSu 1patsvars dazadas EKA studiju programmas.
Krasas atspogulo dzimumu sadalfjuma proporciju: dzeltens — sievieSu parsvars, zal§ — viriesu
parsvars, oranzs — vienads skaits (45-55%); n — kopgjais skaits; n/a — nav attiecinams.
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1.tabulas dati liecina, ka lielakaja dala EKA studiju programmu doming viens no dzimumiem.
Tikai dazas programmas, piem&ram, "Starptautiska tirdznieciba un logistika", saglaba
lidzsvarotu dzimumu sadalijumu ar sievieSu Ipatsvaru ap 50-57% gan nepilna, gan pilna laika
studijas.

Lielaka dala studiju programmu ir TpaSi pieprasitas sievieSu vida. "lInterjera dizains",
""Gramatvediba un audits", "Kultiras vadiba" un "Tiesibu zinatne" saglaba augstu sievieSu
patsvaru, kas parsniedz 80-95%. Seviski izteikts sievieSu parsvars ir "Interjera dizaina", kur
sievieSu Tpatsvars 2024/2025. gada sasniedz 100%.

Savukart "Informacijas tehnologijas (programmésana)" un "Datorspélu dizains un grafika" ir
programmas, kuras domin€ virieSu studenti. "'Informacijas tehnologijas™ sievieSu patsvars
saglabajas loti zems (26-31% nepilna laika studijas un 14-15% pilna laika studijas).
"Datorspélu dizains un grafika" 2024/2025. gada vairs nav pieejams pilna un nepilna laika
studijas.

Interesanta tendence novérojama "Vadibas zinibu" un "Biznesa ekonomikas" programmas —
nepilna laika studijas parsvara studé sievietes (60—76% “Biznesa ekonomika” un 67-72%
“Vadibas zinibas” ), bet pilna laika studijas Sis Tpatsvars samazinas lidz 0—25%.

Magistra studiju Iimeni "Biznesa vadiba" ir vispieprasitaka programma, un taja doming viriesi
(sievieSu Tpatsvars 2024/2025. gada pilna laika ir tikai 32%). “Aprites ekonomikas” programma
studgjoso sievieSu Ipatsvars kopskaita ir samazinajies, 2024/2025. gada sasniedzot 44%,
savukart "Zimola dizains" piesaista lielaku sieviesu skaitu (94%).

So novérojumu iespgjams izskaidrot ar starptautisko studentu dzimuma dinamiku, jo lielaka
dala pilna laika arzemju studentu ir viriesi, ka arT ar nozares specifiku, kas tradicionali saista
noteiktu dzimumu studentus.

Kopuma dati par EKA personala un studentu sadalijumu norada uz $adam dzimumu atskiribam:

1) lielaka dala akadémiska un administrativa personala ir sievietes,

2) EKAs kultiiras un makslas ievirzes, ka ari gramatvedibas studiju programmas ir
popularakas sieviesu vid;

3) IT (pilna un nepilna laika) un pilna laika biznesa programmam priekSroku dod viriesi;

4) sievietes dod priekSroku nepilna laika studijam.

Sie novérojumi varétu kalpot ka iesp&ja turpmakas izpétes veik$anai, lai planotu pasakumus
nepietiekami parstavéta dzimuma Ipatsvara palielinasanai konkrétas studiju programmas.

Turklat vartu pastavet arl vairaki riski saistiba ar kulttras atSkiritbam, jo puse pilna laika
studentu ir no citam valstim. Ta ka lielaka dala So valstu atrodas arpus ES (Indija, Uzbekistana
un Srilanka ir tris galvenas EKA starptautisko studentu mitnes valstis), varétu bit, ka Sie
studenti nav pietiekami pazistami ar ES kultiiru un ar dzimumu lidztiesibu saistitam veértibam,
un tapec varétu bit nepiecieSami integracijas pasakumi.

Dzimumu lidztiesibas plans
Ricibas plans ir izstradats, lai nodroSinatu, ka EKA dzimumu Iidztiesibas mérki tiek veiksmigi
sasniegti un ka gan virieSiem, gan sievietem ir vienlidzigas tiesibas un iesp&jas ka EKA
kopienas locekliem.

Pasakums Biezums/ | Apraksts Paredzamais rezultats
termins

Informativi un Reizi gada | Merkis ir informét par EKA dzimumu - Visi darbinieki ir

izglitojosi lidztiesibas politiku, planiem un sasniegtajiem | informéti par EKA
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seminari EKA rezultatiem un paaugstinat informé&tibu un dzimumu lidztiesibas
darbiniekiem izglitot EKA darbiniekus attieciba uz pasakumiem un saprot to
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S . noteiktu diskriminaciju un
pamana diskriminaciju no saviem . .
A rikotos, lai to mazinatu.
lidzbiedriem.
Seminara formatam jabiit interaktivam, lai
veicinatu dalibnieku aktivu iesaistisanos.
Informativais Reizi gada | Jaunie studenti tiek iepazistinati ar EKA - Visi jaunie studenti ir
seminars dzimumu lidztiesibas politiku un informéti par | sanémusi attiecigo
pirmkursniekiem problémam un risindjumiem, kas saistiti ar informaciju par EKA
pirms studiju dzimumu diskriminaciju. Sa seminara mérkis | dzimumu Iidztiesibas
uzsaksanas ir veicinat, lai studenti pienemtu un politiku.
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. A . - Visi jaunie studenti ir
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1 ; S o N inform@&ti par resursiem un
rikoties, lai mazinatu nevienlidzibu, ja vini to _ - .
.o ’ darbibam, ko vini var veikt,
piedzivo. . . .
lai mazinatu dzimumu
Seminara formatam jabiit interaktivam, lai nevienlidzibu.
veicinatu dalibnieku aktivu iesaistisanos.
Ar dzimumu 2025.gada | - Informacija ir sniegta vizuali pievilciga un - Viegli pieejama un
lidztiesibu februaris viegli saprotama formata, kas atbilst aktuala informacija par
saistitas majaslapas dizainam, EKA vizualajam EKA dzimumu Iidztiesibas
informacijas zimolam un marketinga vestjjumam. aktivitatem.
atspoguloSana . o -
pogt - Informacija ietver visparigus faktus par - Kalpo ka atbalsta
EKA timekla . R > L
vietns ’ dzimumu lidztiesibas problemam, EKA materials ieprieks
politiku un mérkiem, un ir realiz€jama, t.i., aprakstitajiem
ietver konkr€tus pasakumus un aicinajumus izglitojosajiem seminariem.
rikoties, lai veicinatu atbilstoSo ricibu.
Statistikas datu Reizi gada | Datus par dzimumu sadalijumu darbinieku un | - Zinojuma sagatavosana.

parraudzisana un
tendencu analize

studentu vida analize katru gadu.

- Datu analize tiek veikta
saskana ar apstiprinato
ricibas planu, lai
nodroS$inatu aktualo
lémumu efektivitati.




